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DI CHE COSA PARLIAMO? 

ESPERIENZE DI APPRENDIMENTO E INSEGNAMENTO 
IN TRE MASTER INTERNAZIONALI: 

1. PARMA / NORTHUMBRIA MA/MSC IS  

2. NMPLIS  

3. DILL 



THE NORTHUMBRIA EXPERIENCE – 2000-2008 
“distance learning” 

(PRIMA) ESPERIENZA DI INSEGNAMENTO E 
APPRENDIMENTO COSTRUTTIVO E COLLABORATIVO 

- i docenti sono definiti “guides, mentors, supervisors” 

- indicano un percorso “aperto” da seguire:  sono gli studenti a 
dover trovare la loro strada nella “giungla” della conoscenza 

- le lezioni sono sia frontali, in presenza nelle study schools e a 
distanza con dispense e materiali, ma il lavoro di gruppo fa 
parte delle competenze da dimostrare 

- la valutazione dell'apprendimento viene fatta per lo più tramite 
elaborati scritti, ma si verificano anche la partecipazione alla 
comunicazione via mail e con le attività su blackboard 

- alcuni studenti non sono in grado di seguire questo percorso 



THE NORTHUMBRIA EXPERIENCE – 2000-2008 
BLACKBOARD E LEARNING RESOURCES 



THE NMPLIS EXPERIENCE – 2009-2013 (E OLTRE) 
study schools / individual learning / taught masters 

- avendo alla base la concezione di formare i formatori 
(“training the trainers”) i fautori di questo master hanno 
cercato di aiutare un nuovo percorso di studio MLIS in tre 
paesi del Medio Oriente e dell'Asia Centrale (Armenia, 
Georgia, Uzbekistan) 

- le lezioni sono un mix fra presenza, distanza, study schools, 
studio individuale  

- la piattaforma scelta per l'apprendimento è MOODLE  

- le lezioni sono organizzate in modo interattivo 

- principali barriere: lingua (inglese), background culturale e 
specifico 

- non sempre gli studenti sono in grado di interagire 



THE NMPLIS EXPERIENCE – 2011 



THE NMPLIS EXPERIENCE – 2010-2011 
SUMMER SCHOOLS 



THE DILL EXPERIENCE 
DALLA INTERNSHIP IN PRESENZA A QUELLA VIRTUALE 

- DILL si basa sulla mobilità degli studenti, che trascorrono i 4 
semestri in almeno 3 università / paesi europei diversi 
(Estonia, Italia, Norvegia) 

- le lezioni sono molto interattive 

- i materiali (in qualsiasi formato) sono caricati sulle varie 
piattaforme delle università, in Italia (Parma) su MOODLE 

- l'esperienza della INTERNSHIP è utile per riflettere sul proprio 
apprendimento e le proprie competenze 

- di necessità in virtu': la INTERNSHIP VIRTUALE si è 
dimostrata un ottimo modo per valutare le competenze 
apprese 



THE DILL EXPERIENCE – 2012 
VIRTUAL INTERNSHIP TUTORING AT GREENSBORO 3 



THE DILL EXPERIENCE – 2012 
VIRTUAL INTERNSHIP TUTORING WITH GREENSBORO 1 



THE DILL EXPERIENCE – 2012 
VIRTUAL INTERNSHIP TUTORING WITH GREENSBORO 2 



THE DILL EXPERIENCE – 2012 
A VIRTUAL INTERNSHIP AT GREENSBORO 



THE DILL EXPERIENCE – 2012 
THE VIRTUAL ROOM TO PREPARE FOR THE WEBINAR 



THE DILL EXPERIENCE – 2012 
SHARING ISSUES – WEBINAR – MARCH 2, 2012 



IN CONCLUSIONE... ANCHE I DOCENTI APPRENDONO! 

COLLABORAZIONE nel processo di apprendimento significa... 

...stimolare un nuovo modo di porsi verso l'insegnamento e 
l'apprendimento, in forma cooperativa 

...motivare gli studenti a partecipare attivamente al proprio 
processo di apprendimento 

...generare insieme nuove domande di ricerca (e bisogni di 
conoscenza) 

“COL-LABOR-AZIONE” = lavorare insieme per raggiungere gli 
stessi obiettivi (di conoscenza e crescita) 



Grazie per l'attenzione! 

Elena Corradini 


